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Preambule

B Pourquoi une formation au Sauvetage Secourisme du
Travail ?

En application des dispositions du code du travail, 'employeur prend toutes les mesures
nécessaires pour assurer les premiers secours aux accidentés et aux malades. Ces mesures
passent par la mise en place d'un dispositif d’alerte en cas d'accident et la présence de
personnels specialement formeés. Ces derniers pourront mettre en ceuvre, en l'absence
d'infirmier(ére), les premiers gestes d'urgence, avant la prise en charge de la victime par les

services de secours extérieurs.

H Pour qui ?

La formation SST est ouverte a tout salaré volontaire, sans prérequis particulier.
A l'issue d’'une évaluation certificative, cette formation permet d'obtenir un Certificat de

Sauveteur Secouriste du Travail valable 24 mois et, par équivalence, permet a son titulaire de
détenir 'Unité d’Enseignement « Premiers Secours Citoyen » (PSC).

B Comment ?

La formation SST, délivrée en application du-guide des données techniques et des conduites

a tenir, édité par I'INRS (version V5_01/2024), permet au travailleur, au travers de son role
d’acteur de la prévention des risques professionnels, d'étre formé a intervenir lors d'une

situation d’'urgence vitale.
La formation initiale a une durée de 14 heures. Cette formation fait I'objet d'un maintien-

actualisation des compétences (MAC) obligatoire, d'une durée de 7 heures, pour lequel la
périodicité est fixée a 24 mois.
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STATISTIQUES ET REGLEMENTATION

Les statistiques des Accidents du Travail

B Evolution du nombre d’Accidents du Travail
entre 2013 et 2023

Le graphique ci-dessous présente une synthese de I'évolution des Accidents du Travail (AT) entre
2013 et 2023 (tous secteurs d'activités confondus). Sur la droite, en complément, un tableau
repertorie les Incapacités Permanentes de travail (IP), les Incapacités Temporaires de travail (IT)
ayant entrainé un arrét de travail d’au moins 24 h, ainsi que les déceés provoques par un Accident

du Travail.
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STATISTIQUES ET REGLEMENTATION

B Accidents du Travail

Les graphiques ci-apres repertorient les Accidents du Travall, les Incapacités Permanentes (IP) de
travail et les déces.

Répartltlon des AT* par type d’accident (2023) * avec au moins 4 jours d'amrét

.Aa Manutention manuelle

I - 52 %
Chutes de plain-pied '
R TN y 13

Chutes de hauteur
-~ I v 35‘
Outillage a main
\Q - X o \\ 7 %
ressions —_—
D i (\\.) 5 %

Autres risques |
. 12 %

- ﬁ\\ Source - CNAM 2024.

' ! 4 ‘ SAUVETAGE SECOURISME DU TRAVAIL - SST



STATISTIQUES ET REGLEMENTATION

B Nombre des effectifs salariés et des Accidents du Travail par
secteur d’activité pour I'année 2023*
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STATISTIQUES ET REGLEMENTATION

m Evolution du nombre d’Accidents de Trajet entre 2013 et 2023
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STATISTIQUES ET REGLEMENTATION

B Accident du Travail (AT)

L’Accident du Travall (AT) est defini a I'article L411-1 du code de la Sécunté sociale.

Ainsi, « est considéré comme accident du travail, quelle qu’en soit la cause, I'accident survenu
par le fait ou a I'occasion du travail a toute personne salariée, ou travaillant, a quelque titre ou en
quelque lieu que ce soit, pour un ou plusieurs employeurs ou chefs d’'entreprise ».

L’Accident de Trajet

Les dispositions de l'article L411-2 du code de la Sécurité sociale prévoient qu’est également
considéré comme Accident du Travail, lorsque la victime ou ses ayants droit apportent la preuve
que I'ensemble des conditions ci-aprés sont remplies ou lorsque I'enquéte permet a la Caisse
Primaire d'Assurance Maladie (CPAM) de disposer sur ¢e point de présomptions suffisantes,
I'accident survenu a un travailleur pendant le trajet d’aller et'de retour, entre :

La résidence principale, une residence secondaire présentant un caractéere de stabilité ou tout autre
lieu ou le travailleur se rend de facon habituelle pour des motifs d'ordre familial et le lieu du travail.
Ce trajet peut ne pas étre le plus directlorsque le détour effectue est rendu nécessaire dans le
cadre d'un covoiturage regulier.

Le lieu du travail et le restaurant, la eantine ou, d'une maniére plus générale, le lieu ou le travailleur
prend habituellement ses repas, et dans la mesure ou le parcours n'a pas été interrompu ou
détourné pour un motif dicté par I'intérét personnel et étranger aux nécessités essentielles de la vie
courante ou indépendant de 'emploi.
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STATISTIQUES ET REGLEMENTATION
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STATISTIQUES ET REGLEMENTATION

B Maladie Professionnelle (MP)

L'Institut National de Recherche et de Secunté (INRS) précise qu’'une maladie est dite

« professionnelle » si elle est la conséguence directe de I'exposition habituelle d’'un travailleur a
un risque physique, chimique, biologique, qui résulte des conditions dans lesquelles il exerce son
activité professionnelle.

En application de l'article L .461-1 du code de la Sécurité sociale, « est présumée d’origine
professionnelle toute maladie désignéee dans un tableau de Maladie Professionnelle (annexé au
code de la Sécurité sociale) et contractée dans les conditions mentionnées au sein de ce tableau ».
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STATISTIQUES ET REGLEMENTATION

La description d’un tableau de Maladie Professionnelle

Régime général . — Tableau : ...

Titre définissant 1a nuisance pPrise eN COMPIe e

Datedecréation - ... ... .. Demiere misea jour ...............
DESIGNATION DELAI DE PRISE LISTE DES TRAVAUX SUSCEPTIBLES DE
DES MALADIES EN CHARGE PROVOQUER L’AFFECTION EN CAUSE

Au sein de Il s’agit du délar maximal Cette liste peut étre :
cette colonne compris entre la date a Limitative : seuls les travailleurs affectés
sont-l‘lstegs .de. ngue,,ll_e le travalllel{r a aux travaux énu ss dans cette colonne
maniéere I-|m|tat|ve ce§§’é‘d’€tre expose au /’pe ne réparation au titre
les affections risque et la constatation de ssionnelle
S : g A
meduca!es que de I'affection. ple, le cas des maladies
le !lavallleur doit En fonction de la maladie, et de la plupart des cancers
présenter, pour ce délai est variable (de iné professionnelle.
que sa maladie 7 jours a 50 ans).
soit reconnue au Ce%ﬁableaux cative : tout travail ot le risque existe
titre de la Maladie  prévoient, égal peut étre pris en considération, méme
Professionnelle. une durée min s'il ne figure pas dans la liste. C'est le
d’expositi u eur  Cas notamment de certaines maladies
>\ provoquées par des substances toxiques.
| 4

Note : Dés lors qu’une maladie est non listée dans le tableau, ou qu’il manque I'une des conditions d’exposition ou
de travaux, le travailleur pourra voir sa maladie reconnue a caractére professionnelle dés lors qu’il aura été établi
que la maladie a été causée par le travail habituel.
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