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Preambule

B Pourquoi une formation sur la conduite en securite des
chariots automoteurs de manutention a conducteur porte ?

Les Accidents du Travail provoqués lors de l'utilisation de chariots automoteurs de manutention a
conducteur porté proviennent :

- D'une méconnaissance des regles d'utilisation des chariots.

- D'une méconnaissance des regles de conduite des chariots sur la voie publique.

- D’une défaillance du matériel.

- Des conditions de travail qui présentent des dangers.

- Des Equipements de Protection Individuelle non utilisés, défaillants ou non adaptés aux risques.
- Du comportement humain : « je sais, mais je ne fais pas. »

- Du non-respect des regles et procedures.

Cette formation a pour objectifs la sauvegarde des personnes et des biens, la compétence des
intervenants en matiere d’utilisation des chariots.

B Pour qui?

La formation de conduite des chariots automoteurs de manutention a conducteur porté est établie
pour assurer la sécurité de toutes les personnes., non necessairement titulaires du permis de
conduire-, utilisant les chanots, ainsi que celle des personnes se trouvant dans leur environnement

proche au moment des manceuvres.

* Pour conduire un chariot automoteur, les persannes d'au moins 15 ans devront éfre titulaires de I'autorisation de conduite aprés formation
adéquate (en application de I'article R4153-51) et'dégogation individuelle permanente.
** Le permis de conduire est obligatoire pour fa,conduite des chariots dont la vitesse excede 25 km/h.

B Comment ?
La recommandation R 489 donne les regles de prévention et de protection pour réaliser en toute

sécurité les manceuvres liées a |'utilisation des chariots automoteurs de manutention a conducteur
porté.

“ 2 CONDUITE EN SECURITE DES CHARIOTS AUTOMOTEURS
DE MANUTENTION A CONDUCTEUR PORTE



STATISTIQUES ET REGLEMENTATION

Les statistiques des Accidents du Travail

B Evolution du nombre d’Accidents du Travail
entre 2014 et 2024

Le graphique ci-dessous préesente une synthese de I'évolution des Accidents du Travail (AT) entre
2014 et 2024 (tous secteurs d'activités confondus). Sur la droite, en complément, un tableau

repertorie les Incapacités Permanentes de travail (IP), les Incapacités Temporaires de travail (IT)
ayant entrainé un arrét de travail d’au moins 24 h, ainsi que les déceés provoques par un Accident

du Travail. ”
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STATISTIQUES ET REGLEMENTATION

B Accidents du Travalil liés aux appareils de manutention

Ces graphiques répertorient les Accidents du Travail, les Incapacités Permanentes de travail et les
déces.
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STATISTIQUES ET REGLEMENTATION

Les dispositions réeglementaires

Code du travail

Formation
Article R4323-55
La conduite des équipements de travail mobiles automoteurs et des équipements de travalil
servant au levage est réservee aux travailleurs qui ont regu une formation adéquate.
Cette formation est complétée et réactualisée chaque fois que nécessaire.
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STATISTIQUES ET REGLEMENTATION

Autorisation de conduite

Article R4323-56

La conduite de certains equipements préesentant des risques particuliers, en raison de leurs
caractéristiques ou de leur objet, est subordonnée a l'obtention d'une autorisation de conduite
délivrée par I'employeur.

'autorisation de conduite est tenue a la disposition de l'inspection du travail et des agents du
service de prévention des organismes de Sécurité sociale.

La validité de cette autorisation de conduite est subordonnée a la détention, par le travailleur,
d'une attestation qu’il ne présente pas de conire-indications médicales a la conduite [..].

Cette attestation, d'une validité de cing ans, est délivrée par le médecin du travail a l'issue d'un
examen medical qu'll realise.

Article R4323-57 |

Des arrétés des ministres chargés du Travail ou de I'’Agriculture déterminent :

- Les conditions de la formation exigée a l'article R4323-55.

- Les catégories d'équipements de travail dont la conduite nécessite d’étre titulaire d'une
autorisation de conduite.

- Les conditions dans lesquelles 'employeur s'assure que le travailleur dispose de la
compétence et de l'aptitude nécessaires pour assumer, en toute securité, la fonction de
conducteur d’'un equipement de travail.

- La date a compter de laquelle, selon les eatégories d'égquipements, entre en vigueur l'obligation
d’étre titulaire d’'une autorisation de conduite.

Decret n° 2015-172 q4u 13 féviiee 20 18, relatif au soc’e de coanaissances et de compéetences professionnelles
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STATISTIQUES ET REGLEMENTATION

Arréte du 26 S%Etembre 2025 relatif a ta formation & la conduite des équipements de travail mobiles automoteurs ef des
eéquipements de levage de charges ou de personnes (article 3)

'autorisation de conduite est établie et delivrée au travailleur par le chef d'établissement sur la
base d'une évaluation effectuée par ce demier.

Elle est destinée a établir que le travailleur dispose de la capacité a conduire en sécurité
I'eéquipement pour lequel I'autorisation est envisagée.

Cette évaluation prend en compte les trois elements suivants :

* La détention et la présentation par le travailleur d’'une attestation [...] qu’il ne présente
pas de contre-indications meédicales a la conduite.

* Un controle des connaissances et du savoir-faire de | operateur pour la conduite en
sécurité du chariot concerne.

* Une connaissance des lieux et des instructions a res xgwle ou les sites
d’utilisation. | p%

A tout moment, l'employeur peut retirer l'autorisati
Concernant les intérimaires, c'est Ientrepnse.uhllsatrloe qui dellvre autorisation de conduite.

vaf atce de
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b
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STATISTIQUES ET REGLEMENTATION

Obligations du chef d’établissement

Article L4121-1 modifi par ordonnance n° 2017-1389 du 22 septembre 2017 - art. 2

L'employeur prend les mesures nécessaires pour assurer la sécurité et protéger la santé
physique et mentale des travailleurs [._ ].

Article R4321-4

’'employeur met a la disposition des travailleurs, en tant que de besoin, les Equipements de
Protection Individuelle appropries et, lorsque le caractéere particulierement insalubre ou salissant
des travaux l'exige, les vétements de travail appropriés. Il veille a leur utilisation effective.

Reglement intérieur

Article L1321-1

Le reglement intérieur est un document écrit par lequel 'employeur fi fxe exclusivement :

1° Les mesures d’application de la reglementation en matlere de santé et de sécurité dans
'entreprise ou I'établissement [..].
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STATISTIQUES ET REGLEMENTATION

Droits d’alerte et de retrait du salariée

Article L4131-1

Le travailleur alerte immmediatement I'employeur de toute situation de travail dont il a un motif
raisonnable de penser qu'elle présente un danger grave et imminent pour sa vie ou sa santé
ainsi que de toute défectuosité qu'll constate dans les systémes de protection.

Il peut se retirer d'une telle situation.

L'employeur ne peut demander au travailleur qui a fait usage de son droit de retrait de reprendre
son activité dans une situation de travail ou persiste un danger grave et imminent résultant
notamment d'une défectuosité du systeme de protection.

Code de la route

Articles R221-4 et R221-20

Le conducteur des chariots est contraint au respect des régles du code
de la route.

|
i \
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Code peénal

Atteintes involontaires a l'integrité et a la vie de la personne

Article 222-19 modifié par loi n° 2011-525 du 17 mai 2011 - art. 185

Le fait de causer a autrui [.. ] par maladresse, imprudence,
Inattention, négligence ou manquement a une obligation de
securité ou de prudence imposéee par la loi ou le reglement,
une incapacité totale de travail pendant plus de 3 mois est
puni de 2 ans demprisonnement et de 30 000 € damende.
En cas de violation manifestement délibérée d'une obligation
particuliere de sécurité ou de prudence imposée par la loi
ou le reglement, les peines encourues sont portées a 3 ans
d'emprisonnement et a 45 000 € d'amende.

Article 221-6 aodifié par loi r® 2011-525 du 17 mai 2011 - art. 185
Le fait de causer [.. ] par maladresse, imprudence,
Inattention, négligence ou manquement a une obligation de

securité ou de prudence imposeée par la loi ou le reglement, la
mort d’autrui constitue un homicide involontaire puni de 3 ans
d'emprisonnement et de 45 000 € d'amende.

En cas de violation manifestement délibérée d’'une obligation particuliére de sécurité ou de
prudence imposeée par la loi ou-le reglement, les peines encourues sont portées a 5 ans
d'emprisonnement et a 75 000 € damende.
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