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1 Connaitre et respecter les codes pour

cohabiter

Les obligations du salarie

Les capacites physiques :

Le salane doit étre en bonne santé et ne doit pas avoir
consomme de substances pouvant altérer ses capacités
physiques.

Les qualites requises :

» Consciencieux, vigilant, serieux : réflechir avant d'agir,
c'est assurer la sécunie de tous. N'hésitez pas a
demander |

= Soigneux : ranger et nettoyerchaque soir, c'esttravailler
dans de meilleures conditions. C'est vous qui y gagnez
en confort de travail | .

* Respectueux , honnéte, ponctuel : valeurs de base .
pour le travail en équipe. %

) oult NON !
Les responsabilites du salarle

Le salane est responsable du matenel, du {:hﬂrgement de |la securité (de la sienne et de celle d'autrui),

juridiguement en cas d'accident cﬂlmrel it
En cas de faute, Il sera juge parun ‘tribunal (de police ou correctionnel) en fonction de la gravité des
faits. Dans les cas les plus QTHVES {faute lourde averee et dommage corporel) il sera condamné a une

amende et a une peine de prison.
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2 Dispositions reglementaires

Code du travail

Obligations du chef d’etablissement

- Article L4121-1 modifié par ordonnance n° 2017-1389 du 22 septembre 2017 - art. 2
L'employeur prend les mesures necessaires pour assurer la sécurité et
proteger la santé physique et mentale des travailleurs [...].

- Article R4321-4 créé par décret ° 2008-244 du 7 mars 2008 - art. (V)

|'employeur met a la disposition des travailleurs, en tant que de besoin, les Equipements de Protection
Individuelle appropriés et, lorsque le caractere particulierement insalubre ou salissant des travaux
I'exige, les vétements de travail appropnés. |l vellle a leur utilisation effective.

Droits d’alerte et de retrait du salarie

- Article L41311
Le travailleur alerte immeéediatement 'employeur de toute 5|tuatlnn de travail dontil a un motifraisonnable
de penser qu'elle présente un danger grave et imminent pour sa vie ou sa santé ainsi que de toute
défectuosité qu'll constate dans les systemes d& prntenimn
Il peut se retirer d'une telle situation.
L'employeur ne peut demander au havajueur qm a fEIt usage de son droit de retrait de reprendre son
activité dans une situation de travail ol persls‘te un danger grave et imminent résultant notamment
d'une défectuosite du systeme dEﬂfﬂtEﬂtlﬂn
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Code pénal

Atteintes involontaires a I'integrite et a la vie de la personne

- Article 222-19 wmodiné par loi ne 2011-525 du 17 mai 2011 - Arf. 185

Le fait de causer a autrui [...] par maladresse, imprudence, inattention, négligence ou manguement
a une obligation de sécurté ou de prudence imposee par la loi ou le reglement, une incapacité totale
de travail pendant plus de 3 mois est puni de 2 ans d'emprisonnement et de 30 000 € d'amende.

En cas de violation manifestement deliberéee d’'une obligation particuliere de sécurité ou de prudence
Imposée par la ol ou le reglement, les peines encourues sont portées a 3 ans d'emprisonnement et
a 45 000 € d'amende.

- Article 221-6 Modifé par loi e 2011-528 du 17 mai 2011 - Ad. 185

Le fait de causer [...] par maladresse, imprudence, inattention, négligence ou manguement a une
obligation de securite ou de prudence imposee par la loi ou le reglement, la mort d'autrui constitue un
homicide involontaire puni de 3 ans d'emprisonnement et.de 45000 € d'amende.

En cas de violation manifestement déliberée d'une obligation particuliere de securité ou de prudence
Imposée par la lol ou le reglement, les peines encourues sont portées a 5 ans d'emprisonnement et
a 75 000 € d'amende. |
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3 Statistiques des Accidents du Travail

Evolution du nombre d’Accidents du Travail
entre 2006 et 2016

Le graphique suivant présente une synthese de I'évolution des Accidents du Travail (AT) entre 2006
et 2016 (tous secteurs d'activites confondus). Ce graphique repertorie les Incapacités Temporaires
de travail (IT) ayant entraine un arrét de travail d'au moins 24 h, les Incapacités Permanentes de
travail (IP), et les déceés.

720 1507 93.976 624 525
651 453 626 227

+ 0,3 % d'pccidents du
Travail entie 2015 et 2016

Noweles? | 36202
bias | 5w
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Journees d'IT | 40609 078
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Accidents du Travail

Ces graphiques répertorient les Accidents du Travail, les Incapacites Permanentes de travail et les
déces.

REPARTITION DES AT* PAR TYPE D’ACCIDENTS (2016)
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4 Les partenaires de la prevention et leur role

Le chef d’etablissement Le Service de Sante au Travail

(VE VEILLE A LA SECURITE DES g (JE VEILLE A LA SANTE )
EMPLOYES, EN VERIFIANT LE 7 —=—— DES SALARIES POLR LES
T / BON FONCTIONNEMENT DES Wi e PRESERVER DES NUISANCES
. | APPAREILS, EN FORMANT | ET NOTAMMENT DES RISQUES
| | MON PERSONNEL, ET EN LIES A LUTILISATION DES
~3 \'J | CONDUITE A SLIVRE. ! “h =
= ‘_I'I.,." w —
.. Il'llllu
U
i
i
I
Service de prévention de la Carsat N\ ol
Caisse d’'assurance retra:te et de la santé aq ﬂ"@all | Institut National de
| Recherche et de Sécurité
J'APPORTE MON
EXPERTISE A LA
C.ARSAT, AINSI
QU'ALIX ENTREPRISES.
A
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Le CSE/CHSCT @

Comité Social et Economique ou | Sauveteur Secouriste du Travail
Comité d’Hygiéne, de Sécurité *‘;f"”"":’”ﬁ LES POEMIECS
et des Conditions de Travail N CAS D'LIGSENCE. J'Al

LOPPBTP

L'Organisme Professionnel NTOEDDISE.

de Prévention du Batiment | L RS L’agent de contrdle de
et des Travaux Publics \"J Finspection dv travail 2

#ii»‘-"_'f -

(JE CONTROLE
LAPPLICATION

DE LA LESISLATION
OU TRAVAIL
\DANS LENTREPRISE.
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5 Les risques et sanctions lies a la prise de

substances
L’alcool

L’alcoolémie : c'est la quantité d'alcool pur contenu dans un litre de sang. Le taux d’alcoolémie varie
en fonction du poids, du sexe et des caractenstiques individuelles du consommateur. L'infraction est

constatée pour un taux supéerneur ou egal a 0,5 g/l de sang ou 0,25 mg/l d’air expire.
Pour tous les titulaires d'un permis probatoire, la imite d'alcool autorisée est de 0,2 g/l de sang

(0.2 g/l =0 verre d'alcool) depuis le 1= juillet 2015.
1 verre de biere a 5°

25 ¢l
1 verre de vin VeEfdar 1 verre de vin cuit
a12,5° oy . 1verre d'aperitif 4 16°
0c . | =i 4l oudigestif a 40° g cl

I " 3cl

A = | < =€

jl
y— %
10 g d'alcool 10 g d'alcool \ g d'alcool 10 g d'alcool

Les effets de I'alcool : ils sont ressentis a partir de 0.3 g/l de sang.

Euphorie ou endormissement, augiﬁ%ntaﬁnh-'du temps de reaction, baisse de la vigilance, troubles de
la perception visuelle, des mﬂuygm'éﬁté, de I'éguilibre, etc.

La diffusion de l'alcool : I’al{_:_n'r;ilé'ri"lie est a son maximum une heure aprés absorption au cours d'un
repas et 1/4 d’heure aprés..si le consommateur est a jeun.

La vitesse de I'élimination de I’'alcool : environ 0,10 g/l de sang par heure.
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A

0.6 g/l
0.4 g/l
0,2 g/l
Absorption | >
Heures

Les sanctions liées a la conduite d’un véhicule sous I'emprise d’alcool : au-dela du taux autorisé,
le conducteur sera sanctionne en fonction de la gravite de I'alcoolemie ou de ses conséguences :

* Entre 0,0 et 0,79 g/l de sang (ou 0,25 a 0,39 mg/l d'air expiré) : contravention
Les sanctions : amende (/50 € max), refrait de 6 poinis sur le permis, suspension du permis, effets
sur les garanties d'assurances.

* Au-dela de 0,8 g/l de sang (ou 0,4 mg/l d'air expire) - delit
Les sanctions : amende (4 500 € max), prison (2 ans, 4 ans en cas d’homicide), retrait de 6 points

sur le permis, suspension-au annulation du permis, effets sur les garanties d'assurances, peines
complémentaires (travaux d’intérét general).
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