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Preambule
¥ Pourquoi Phabilitation mécanique ?

Pour éviter les accidents d'ongine mecanique qui proviennent :

« D'une meéconnaissance des risques mecaniques.

* D'une défaillance du matériel.

« Des conditions de travail qui présentent des dangers.

« D’Equipements de Protection Individuelle non utilisés, défaillants ou non adaptés aux risques.
* Du comportement humain : « je sais, mais je ne fais pas. »

* Du non-respect des regles et procedures.

% Pour qui ?
= Chacune des personnes, du donneur d'ordre a I'exécutant, qui prend en compte, a son niveau de
responsabilité et avec le degré d'appréciation qui cenvient, la prévention du risque mécanique.
+ Lesoperateurs quidoiventavoir les connaissanges techniques necessaires et suffisantes pour savoir,
dans un environnement donne et pour un travail donne, comment prevenir le risque meécanigue.

i Comment ?

Parla connaissance des exigences ciiées cl-dessus, solt une suife de décisions et d'actions enchainées
prises par tous les acteurs. Les principaux parametres de cet enchainement sont 'unicite, la cohérence
et la maitrise de l'information.:.La maitrnise des procedures de suivi et de controle a tous les echelons
est un facteur indispensable a la prévention du risque mécanique.
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Statistiques des Accidents du Travail

Evnlutinn du nombre d’Accidents du Travail
entre 2006 et 2016

Le graphique suivant présente une synthése de I'évolution des Accidents du Travail (AT) entre 2006
et 2016 (tous secteurs d'activites confondus). Ce graphique repertorie les Incapacités Temporaires
de travail (IT) ayant entrainé un arrét de travail d'au moins 24 h, les Incapacités Permanentes de
travail (IP), et les déceés.
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Accidents du Travail

Ces graphiques répertorient les Accidents du Travail, les Incapacites Permanentes de travail et les
décés.
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Dispositions réglementaires

Chde du travail

Reglementation du travail

- Article R4323-55 créé par décret ne 2008-244 du 7 mars 2008
La conduite des equipements de travail mobiles automoteurs et des equipements
de travail servant au levage est reservee aux travailleurs qui ont regu une formation
adéquate.

Cette formation est completee et reactualisee chaque fois que nécessaire.

Obligations du chef d’etablissement

- Article L4121-1 aodifié par ordonnance r* 2017-1389 du 22 septembre 2017 - art. 2 .

| ’'employeur prend les mesures nécessaires pour assurer la sécurité et ﬂmteger la santé physique et
mentale des travailleurs [.__].

- Article R4321-4 crés par décret ¢ 2008-244 du 7 mars 2008 - art. (V)

| 'employeur met a la disposition des travailleurs, en tant gue de besoin, les Equipements de Protection
Individuelle appropriés et, lorsque le caractéere particulierement insalubre ou salissant des travaux
I'exige, les vétements de travail appropnes. |l veille a leur utilisation effective.
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Droits d’alerte et de retrait du salarie
- Article L4131-1 jvoir dispositive 10)

Le document unique d’évaluation des risques professionnels
- Articles R4121-1 a R4121-4

Deéfinition : Le document unigue a été créé par le décret n® 2001-1016 du

2 novembre 2001. Il permet de lister et de hierarchiser les risques pouvant nuire
a la sécurité de tout salarie et de preconiser des actions visant a les réeduire
voire les supprimer. Ce document doit faire I'objet de réévaluations régulieres
(au moins une fois par an), et a chaque fois qu'une unité de travail a éte
modifiée. <

Le document unique est obligatoire pour toute entreprise quels que?gment sa
taille, son effectif, son activité, sa date de creation. |l doit étre 1E.'I£]Uﬂ ﬂfﬁpuslhnn
des salariés. du médecin du travail, de l'inspection du travail, dqs ‘agents des
services de préevention des organismes de Secunte 50q&le,\i_ﬂbsence ou fa
non-conformité de ce document engage la respﬂﬂsahlhté du chef d’entreprise
assortie d'une peine pc}uvant aller de1500a3 %Ei E d'amende.




Code pénal

Atteintes involontaires a I'integrite et a la vie de la personne ﬂm- isisieisisisteiniel

- Article 222-19 Modifié par loi e 2011-525 du 17 mai 2011 - art. 185

Le fait de causer a autrui [...] par maladresse, imprudence, inattention,
négligence ou manguement a une obligation de secunté ou de prudence
iImposéee par la loi ou le réglement, une incapacité totale de travail pendant
plus de 3 mois est puni de 2 ans d'empnsonnement et de 30 000 € d'amende.
En cas de violation manifestement delibéree d'une obligation particuliére
de secunté ou de prudence imposée par la loil ou le reglement, les peines
encourues sont portées a 3 ans d'empnsonnement et a 45 000 € d'amende.

- Article 221-6 Modifié par loi n° 2091-525 du 17 mai 2011 - art. 185

Le fait de causer [...] par maladresse, imprudence, inattention, négligence
ou mangquement a une obligation de securité ou de prudence iImposee par
la lol ou le reglement, la mort d'autrul constitue un homicide inveolontaire
puni de 3 ans d'empnsonnement et de 45 000 € d'amende.

En cas de violation manifestement delibérée d'une obligation particuliére
de sécunté ou de prudence imposee par la loi ou le reglement, les peines
encourues sont portées a 5 ans d'emprnisonnement et.a ¥5 000 € damende.
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partenaires de la prevention et leur role

Service de prevention de la Carsat

Caisse d’assurance retraite et de la santé au travail

Institut National de

JE PRECONISE TOUTE MESLICE Recherche et de Sécurité

JUSTIFIEE DE PREVENTION EN i
VLIE DE FAIRE DIMINER LE
NOMBRE ET LA ERAVITE DES

ACCIDENTS ET DES MALADIES

e

Le CSE/CHSCT

JAPPORTE MON
EXPERTISE A LA
CARPSAT AINST QU ALIX
ENTREPRISES.

A

et des Conditions de Travail  —,

Comité Social et Economique ou | ‘ Saﬂeteur Secouriste du Travail
7

Comité d’Hygiéne, de Sécurité . 1 (" J'APPORTE LES PREMIERS

\

SECOURS A LINE PERSONNE
EN CAS D'URSENCE. J'Al




L'agent de controle de
I'inspection du trava’’

Le centre de formation Le Sen.ﬂce de Sante au Travail

PISQUES LIES A

LUTILISATION DES

PRODLITS DANGERELIX

JE SLIIS MEMBRE DE

DROIT ALX CELINMIONS
hﬂﬂ CSE/CHSCT,

Aide a 'employeur pour la gestion
de Ia_sante etdela semnte au travail

L'OPPEBTP

L’'Organisme Professionnel
de Prevention du Batiment

L'organisme de
controle technique

- Lea partenalres s la prévention et lsur ride



Le salarie

Le droit d’alerte et de retrait du salarie
Art. L4131-1 du code du travail

Le travailleur alerte immediatement 'employeur de
toute situation de travail dont il a un motif raisonnable
de penser qu'elle présente un danger grave et
imminent pour sa vie ou sa sante ainsi que de tfoute
defectuosite qu’ll constate dans les systemes de
protection.

[l peut se retirer d'une telle situation.

L'employeur ne peut demander au travailleur qui a
fait usage de son droit de retrait de reprendre son
activité dans une situation de travail ou persiste un
danger grave et imminent résultant notamment d'une
defectuosité du systéme de protection. '
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