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Préambule
@ Pourquoi un Comité d’Hygiene, de Seécurite et des
Conditions de Travail ?

Pour réepondre aux personnels en cas :
= De problemes relatifs a I'Hygiene, la Sécurnté et aux Conditions de Travail des personnels.

« D'accident en lien avec le travail.

* De violence au travail.

* De souffrance au travail.

« De danger grave et imminent.

* De nécessité d'adaptation de poste.

Le Comité d'Hygiéne, de Securite et des Conditions de Travail fait partie des acteurs de la prévention
de la santé et de la sécunte au travail.

4 Pour qui ?

Le CHSCT est obligatoire pour toutes les entreprises et établissements d'au moins 50 salanés. I
est constitué de 'employeur et d'une délegation du personnel (désignee par des membres élus du
comité d'entreprise et des delegues du personnel).

i Ses missions

« Contnbuer a la protection de la sante physique et mentale et de la sécunté des travailleurs de
I'établissement et de ceux mis a sa disposition par une entreprise extérneure.

= Contnbuer a I'amélioration des condifions de travail, notamment en vue de faciliter I'acces des
femmes a tous les emplois et de repondre aux problémes liés a la matemité.

= Velller a I'observation des prescriptions |égales prises en ces matieres.

ullumi!ﬁ- d'Hygiene, de Securite et des Conditions de Travail



tistiques des Accidents du Travail

Définition des Accidents du Travail

Est consideré comme Accident du Travail, quelle qu'en soit la cause, I'accident survenu par le fait ou
a l'occasion du ftravail a toute personne salariee ou fravaillant, a quelque titre ou en quelque lieu que
ce soit, pour un ou plusieurs employeurs, ou chefs d'entrepnse. ar 14111 du code de la Sécurité sociale

Evolution du nombre d’Accidents du Travail
entre 2006 et 2016

Le graphique suivant presente une synthese de I'evolution des Accidents du Travail (AT) entre 2006
et 2016 (tous secteurs d'activités confondus). Ce graphique repertorie les Incapacités Temporaires
de travail (IT) ayant entraineé un arrét de travail d'au moins 24 h, les Incapacités Permanentes de
travail (IP), et les décés.
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Accidents du Travail

Ces graphiques répertorient les Accidents du Travail, les Incapacites Permanentes de travail et les

deces.
REPARTITION DES AT* PAR TYPE D’ACCIDENTS (2016)
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iques des Accidents de Trajet

Définition des Accidents de Trajet

Est egalement consideré comme accident du travail, lorsque la victime ou ses ayants droit apportent la

preuve gue 'ensemble des conditions cl-apres sont remplies ou lorsque I'enquéte permet a la caisse

de disposer sur ce point de préesomptions suffisantes, I'accident survenu a un travailleur mentionné
par le présent livre, pendant le trajet d'aller et de retour, entre :

« La residence principale, une residence secondaire présentant un caractéere de stabilité ou tout autre
lieu ou le travailleur se rend de facon habituelle pour des motifs d'ordre familial, et le lieu du travail.
Ce trajet peut ne pas étre le plus direct lorsque le détour effectué est rendu nécessaire dans le cadre
d'un covoiturage réegulier.

* Le lieu du travaill et le restaurant, la cantine ou, d'une maniére plus générale, le lieu ou le travailleur
prend habituellement ses repas, et dans la mesure ou le parcours n‘a pas éte interrompu ou détoume
pour un motif dicté par I'intérét personnel et etranger aux nécessites essentielles de la vie courante
ou indépendant de 'emplol. At L411-2 du code de s Sécurité sociale

&mi!ﬁ- d'Hygiene, de Securite et des Conditions de Travail dans le sectsur prive



Evolution du nombre d’Accidents de Trajet
entre 2006 et 2016

Le graphique suivant présente une synthése de ['évolution des Accidents de Trajet
entre 2006 et 2016 (tous secteurs d'activites confondus). Ce graphique répertorie les
Incapacités Temporaires de ftravall (IT) ayant entrainé un arrét de traval d'au moins
24 heures, les Incapacités Permanenies de travail (IP), et les décés.
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ques des Maladies Professionnelles

Définition d’'une Maladie Professionnelle

Toute manifestation d'origine professionnelle

; : : rin . ; 5 Affecfions périarficulaires provoquees par certains gestes ef postures de travail
Induite par I'exposition prolongée d'un operateur o

; ; : T Diate de craation - Decret du 2 novembre 1972 Diemiéne mise a jour ; Decret du 3 septermbne 1821
a un environnement physique, chimigque ou s

A . 2 il s Liste imitative des fravaux
biologique ou a une activité physique. S DT suscepiibies de provoquer ces matades
Les maladies professionnelles peuvent étre o
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la cause de maladies cnpsjcatees, d tenrrets de G s i v e i
travail, d'IT ou IP ou de decesF] s GlNMTES dos | (o s e et | o || o tiens
graphiques suivants présentent une synthése ™75 oy ot g

de I'évolution des MP.

Conformément au systeme prevu par laloi du 25
octobre 1919, une maladie peut étre reconnue
comme Maladie Professionnelle si elle figure
sur 'un des tableaux (voir exemple ci-contre)
annexes au code de la Securnte sociale. Ces
tableaux sont créés et modifies par decret au
fur et a mesure de I'évolution des techniques
et des progrés des connaissances medicales. |l
existe actuellement 114 tableaux.
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Evolution du nombre de MP entre 2006 et 2016
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alites administratives

Formalités de déclaration

ACCIDENTS
DU TRAVAIL

ACCIDENTS
DE TRAJET

MALADIE
PROFESSIONNELLE

*Information de I'employeur par - Déclaration par la victime a la

_ la victime dans les 24 heures, CPAM dans les 15 jours qui
possibilite  absolue, suivent la cessation de travail.
jeure ou motiflegitime.

e %ﬂfﬁhm de l'accident par
Femployeur & la CPAM dans
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