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Préambule

i Pourquoi une formation sur la conduite en sécuriteé
des grues auxiliaires ?

Les Accidents du Travail provoqueés lors de l'utilisation de grues auxiliaires proviennent :

« D'une méconnaissance des regles d'utilisation des grues auxiliaires.

= D'une meconnaissance des regles de conduite des grues auxiliaires sur la voie publique.

* D'une défaillance du matériel.

= Des conditions de travail qui présentent des dangers.

* Des equipements de Protection Individuelle non utilisés, défaillants ou non adaptés aux risques.
* Du comportement humain : « je sais, mais je ne fais pas. »

* Du non-respect des regles et procedures.

Cette formation a pour objeclifs la sauvegarde des personnes et des biens, la compétence des
Intervenants en matiére d'utilisation des grues auxiliaires. '

% Pour qui ?
La formation de conduite en sécurité des grues auxiliaires est établie pour assurer la sécurité de
toutes les personnes de plus de 18 ans, obligatoirement titulaires du permis de conduire®, utilisant
les grues auxiliaires, ainsi gue celle des personnes se trouvant dans leur environnement proche au
moment des manoesuvres.

i Comment ?

La recommandation R 390 donne les régles de prévention et de protection pour réaliser en toute
sécurité les manceuvres liées a futilisation des grues auxiliaires.

* Selon fa catégonie du porteur, le conducteurdevra étre fifwlaire du permis B, Efb). C, Efc), et évenfueliement de la FIMO (Formation Initiale Minimale
Ohligatoire) ou de [a FCOS (Formationg Confinue Obligatoire de Sécurite).
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tistiques des Accidents du Travail

Evolution du nombre d’Accidents du Travail
entre 2006 et 2016

Le graphique suivant présente une synthese de I'évolution des Accidents du Travail (AT) entre 2006
et 2016 (tous secteurs d'activites confondus). Ce graphique repertorie les Incapacités Temporaires

de travail (IT) ayant entraine un arrét de travail d'au moins 24 h, les Incapacités Permanentes de
travail (IP), et les déceés.
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Accidents du Travail liés aux grues fixes et mobiles

Ces graphiques répertorient les Accidents du Travail, les Incapacites Permanentes de travail et les
déces.
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Les Accidents du Travail ayant mis en cause des

accessoires de levage

Les graphiques suivants présentent les Accidents du Travail (AT) ayant mis en cause des accessoires
de levage. Les principales causes d'accidents dus a des accessoires de levage sont : le basculement
ou le décrochage de la charge, la rupture de I'élingue, la chute d'une partie de la charge et les
mauvaises postures d'élingage (coincement de membres supeérieurs).
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GRAVITE DES ACCIDENTS ACCIDENTS PAR SECTEUR D’ACTIVITE
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itions reglementaires

Code du travail

Reglementation du travail

- Article R4323-55 créé par décret ne 2008-244 du 7 mars 2008
La conduite des équipements de travail mobiles automoteurs et des equipements de travail servant au
levage est réservee aux travailleurs qui ont recu une formation adequate.

Cette formation est complétee et reactualisée chaque fois que nécessaire.

Autorisation de conduite

- Article R4323-56 creé par décret # 2016-1908 du 27 décembre 2016 - art. 9

La conduite de certains équipements présentant des risques particuliers, en raison de leurs caractéristiques
ou de leur objet, est subordonnée a I'obtention d'une autonsation de canduite délivrée par I'employeur.
| 'autonsation de conduite est tenue a la disposition de I'inspection du fravail et des agents du service de
prévention des organismes de Securité sociale.

Les travailleurs titulaires de cetie autorisation de conduite bénéficient du suivi individuel renforcé realisé
par le medecin du travail.

- Article R4323-57 creé par décret o 2008-244 du 7 mars 2008
Des amrétés des ministres charges du Travail ou'de | Agneulture determinent :
* Les conditions de la formation exigée a l'article R4323-55.

- Les catégories d’équipements de travail dont la conduite nécessite d’étre titulaire d’une autorisation de
conduite.

- Les conditions dans lesquelles I'employeur s'assure que le travailleur dispose de la compétence et de
I'aptitude nécessaires pour assumer, en toute secunté, la fonction de conducteur d'un équipement de
travail.

« La date a compter de laquelle, selon les categories d'equipements, entre en vigueur 'obligation d'étre
titulaire d'une autorisation de conduite.
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Obligations du chef d’etablissement

- Article L4121-1 modifié par ordonnance n¢ 2017-1389 du 22 septembre 2017 - art. 2

L'employeur prend les mesures nécessaires pour assurer la secunté et protéger la sante physique et
mentale des travailleurs [.._].

- Article R4321-4 créé par décret e 2008-244 du 7 mars 2008 - art (V)

L'employeur met a la disposition des travailleurs. en tant que de besoin, les Equipements de Protection
Individuelle appropriés et, lorsque le caractere particulierement insalubre ou salissant des travaux
I'exige, les vétements de travail appropneés. |l vellle a leur utilisation effective.

Droits d’alerte et de retrait du salarie

- Article L4131-1

Le travailleur alerte iImmediatement |'employeur de toute situation de travail dontil a un motifraisonnable
de penser qu’elle présente un danger grave et imminent pour sa vie ou sa santé ainsi que de toute
defectuosité qu'il constate dans les systémes de protection.

[l peut se retirer d'une telle situation.

L'employeur ne peut demander au travailleur qui a fait usage de son droit de refrait de reprendre son
activité dans une situation de travail ou persiste un danger grave et imminent résultant notamment
d'une défectuosité du systeme de protection.
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Code pénal

Atteintes involontaires a I'integrite et a la vie de la personne
- Article 222-19 wmodiné par loi ne 2011-525 du 17 mai 2011 - Arf. 185

Le fait de causer a autrui [...] par maladresse, imprudence, inattention, negligence
ou mangquement a une obligation de securité ou de prudence imposee par la loi
ou le reglement, une incapacite totale de travail pendant plus de 3 mois est puni
de 2 ans d'emprisonnement et de 30 000 € damende.

En cas de violation manifestement delibéree d'une obligation particuliere de sécurité ou de prudence
Imposee par la loil ou le reglement, les peines encourues sont portées a 3 ans d'emprisonnement et
a 45 000 € d'amende.

- Article 221-6 modifé par loi ¢ 2011-525du 17 mai 2071 - At 185

Le fait de causer [...] par maladresse, imprudence, inattention, neghgence ou manguement a une
obligation de sécurité ou de prudence imposee par la loi ou le reglement, la mort d’autrui constitue un
homicide involontaire puni de 3 ans d'emprnsonnement et de 45000 € d'amende.

En cas de violation manifestement délibéeréee d'une obligation particuliere de securité ou de prudence
Imposée par la lol ou le reglement, les peines encourues sont portées a 5 ans d'emprisonnement et
a 7o 000 € damende.

- Articles R221-4 et R221-20
Le conducteur de grie auxiliaire est contraint au respect des regles du code de la route.
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Recommandation CNAMTS R 390

Encomplément des mesures legislatives et reglementaires en viguedur, il estrecommandé a l'employeur
dont le personnel est assujetti au regime genéral de la Sécurité sociale et qui utilise a titre permanent
ou occaslonnel des chanots automoteurs de manutention, de réaliser un controle des connaissances
et savoir-faire des ufilisateurs afin d’assurer la sécurnte (dans les industries relevant des Commissions
Techniques Nationales qui ont adopté cette recommandation).

Le CACES® est un bon moyen de s'assurer des connaissances et savoir-faire du conducteur
préalablement a la délivrance de 'autonsation de conduite.

Le Certificat d’Aptitude a
la Conduite En Sécuritée
(CACES®) de grues
auxiliaires mentionne :

1 » Le passage d'un test tant théonque que pratique.

2 = La validité (5 ans).

3 » La catégorne de grue auxiliaire pour laquelle-le test
est realise.

Whapiﬂ 2 : Dispositions reglementaire



	WebPPtFormateurAout2018_GRUEAUX
	WebPPtFormateurAout2018_GRUEAUX2
	WebPPtFormateurAout2018_GRUEAUX3
	WebPPtFormateurAout2018_GRUEAUX4
	WebPPtFormateurAout2018_GRUEAUX5
	WebPPtFormateurAout2018_GRUEAUX6
	WebPPtFormateurAout2018_GRUEAUX7
	WebPPtFormateurAout2018_GRUEAUX8
	WebPPtFormateurAout2018_GRUEAUX9
	WebPPtFormateurAout2018_GRUEAUX10

